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Compte rendu

Conseil 6tablissement du 4 juin 2025

Validd le 1er octobre 2025

Sont pr6sents :

Administration

M. Michadl ALEGRE, Directeur CE2 et cycle 3

M. Franck BlS, Directeur maternelle CP et CE1

Mme Marie-Nodlle BOYAT, Proviseure adjointe

Mme S6verine FAUTRELLE, Conseilldre de cooperation et d'action culturelle

M. Antoine MAILLARD, CPE

Mme Laure MOUDEN, Proviseure

M. Volny PERRIEZ, Secr6taire g6n6ral

Mme Emmanuelle RUIZ, proviseures adjointes

Repr6sentants des enseignants:

M, Frangois BOCHOLIER SE UNSA SGEN

Mme Claude BOTELLA - SNES -FGTB - SNEP

M. Laurent DEGRUGILLIERS - SNES -FGTB - SNEP

Mme Anne-Sophie LAILLY, SNUIPP FSU

Mme H6l6na MOZGAWA - SE UNSA SGEN

Mme B6n6dicte NOUZILLE - SNUIPP FGTB

Reor6sentant du personnel administratif et de service

Mme lsabelle CODEMUS

Mme Pauline GIRADIE

Reor6sentants des pa rents d'6ldves- Liste FCPE :

Mme Samia MOSS BOWPITT

Mme Claudie GOUDAL

Mme H6l6na ROCSIN-POZIOS

Reor6sentants des pa rents d'6ldves- Liste UPE :

M. MickadlABlD

M. Georges BARBEY

Mme Natacha MEREL

Repr6sentants des 6ldves

L

Mme Kiara BARDAKOU, L.4
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Membres consultatifs :

Anthony BISCH, Conseiller des Frangais de l,6tranger
Benoit GENOUVILLE, CCEF Section Belgique

Damien HILLION, Agent comptable secondaire
J6r6my MICHEL, Conseiller des Frangais de l,6tranger

lnvit6s :

M. Geoffrey COMHAIRE, Soci6t6 tncidence

M. Benoit GENOUVILLE, CCEF Section Belgique
M. Pierre GUIOL, Attach6 pour le frangais

Mme Dyliana RENARD, Chargde des inscriptions
M. Felix REY, Soci6t6 lncidence

Le secr6tariat de s6ance est assu16 par Mme Brigitte MARIE-HAVEL. Les repr6sentants des
personnels ddsignent Mme Claude BOTELLA comme secr6taire de s6ance adjointe.

1/ QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

1.1 Approbation du compte-rendu du 2 avril2025

Le compte-rendu est adopt6 i l'unanimit6

1.2 Pr6sentation de l'6tude de march6 par la soci6t6 lncidence

Cf Annexe 1-

Etude r6alis6e sur 3 cibles sp6cifiques

Le grand public ne considdre pas spontan6ment le LFJM comme une option scolaire
Point faible identifi6 : l'accessibilit6 de l,6tablissement.
Points forts pergus :

o Offre p6riscolaire riche
o Plateforme en ligne (pronote)
o Soutien scolaire personnalise
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Une version adaptee de cette enqudte sera diffus6e dds septembre aupres des familles

actuellement scolaris6es au LFJM. ll est essentiel d'obtenir un taux de r6ponse 6leve afin de

mieux cerner les attentes et perceptions des parents.

L'objectif principal de cette 6tude est de fournir des 6l6ments objectifs pour expliquer les

ba isses d'effectifs observ6es.

Pr{sentation des r6sultats par Monsieur Geoffroy COMHAIRE, Directeur d'lncidence, pr6sente

les r6sultats de l'etude.

Points i relever :

- Le < grand public D ne pense pas n6cessairement venir au LFJM

- Faiblesse : accessibilite

- Forces : Offre periscolaire, plateforme en ligne (Pronote), soutien scolaire

personnalis6

77% des personnes venues aux portes ouvertes souhaitaient concr6tiser une inscription.

La carte perceptuelle du choix scolaire permet un positionnement des 6coles et des profils

ainsi que des critdres de choix. Cette approche met en lumiere les sources d'insatisfaction

selon les niveaux (maternelle, 6l6mentaire, secondaire).

Motifs de d6part 6voqu6s :

Projet 6ducatif ou climat scolaire jug6s non adapt6s aux besoins actuels de l'enfant

Les frais de scolarit6 ne sont g6n6ralement pas cit6s comme un facteur d6terminant
(notamment au niveau secondaire, oi les familles tendent ) fournir un effort
suppl6mentaire pour 6viter un changement de systdme).

Les associations de parents reldvent

Un nombre trds limit6 de demandes de bourses, en raison de la complexit6 des

dossiers ) constituer.
Un manque d'int6r6t des autorit6s belges pour l'accessibilit6 du LFJM.

Le projet d'arrdt de la ligne de chemin de fer a 6t6 abandonn6. L'accds en transport public

reste donc limit6.

Mme Mouden rappelle que

. L'etablissement fdtera bient6t ses 120 ans.

. ll a 6t6 implant6 surson site actuel en1962, avant l'urbanisation du quartier

. L'6chevin cha196 de la mobilit6 effectue des visites r6gulidres au LFJM.

a

a
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Le transport scolaire reste un service essentiel au bon fonctionnement de l'6tablissement,
mais il demeure encore trop m6connu du public.

Les associations de parents soulignent que les demandes de bourses scolaires sont encore
trds faibles,

Pistes d'action et recommandations

Communication :

o Mieux valoriser les sp6cificites de l'6tablissement (accueil de gh e 1gh, repas
chauds, garderie, activit6s p6riscolaires)

o R6alisation de capsules vid6o mettant en avant le t6moignage de familles ayant
choisi de r6inscrire leur(s) enfant(s)

o Proposition d'une communication cibl6e sur les cycles maternelle et
6l6mentaire

Propositions de l'Ambassade de France :

1'. Am6lioration de la signal6tique et de l'accessibilit6 (l'ambassadeur peut
intervenir auprds des autorit6s comp6tentes)

2. Soutien ) la communication : le consulat peut relayer les messages du LFJM
Autres initiatives :

o Etude d'une campagne de communication pour le Benelux, ) proposer en CAF
puis d faire valider par le service central

o R6activation du poste de cha196 de communication lRF, d6sormais i mi-temps

a

a

a

1.3 Budget rectificatif N"1

l- seul changement : d6penses ajustees pour la construction du b6timent d,accueil

Ajustement d la baisse du fait de l'allongement pour le permis d,urbanisme.

Baisse en investissement dans le budget 2025

D6penses pr6visionnelles : 2 100 000

Vote pour avis sur le budget rectificatif

Avis favorable ) l'unanimit6
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1-.4 Carte des emplois

Le comit6 social d'administration pr6vu le 12/6 e l'AEFE doit se prononcer sur les ouvertures,

fermetures et transformation de postes

Le PRE CSA propose la fermeture des 3 postes :

1,LL70 et 8591 SVT- postes qui n'ont pu 6tre publies (mutation ou

depart tardif)- postes gel6s

1- personne recrut6e en remplacement de ces 2

postes

7187 Lettres modernes

Les postes ne peuvent 6tre publi6s vacants qu'd l'issue des 3 ann6es de d6tachement

Vote pour la suppression des 3 postes

Favorable : 7 Contre : 15 Abstention : 1

1.4 Projets de classe verte (automne 2025) et 6changes scolaires 2nd degr6 (Ler trimestre)

PROJET CLASSE VERTE

Proiet : petlt oxp6rlmentateur (expiriences scientifiques)
Voyage du 12 au 14 novembre 2025

Classes : CM2.4 et CM2.5

Domaine de MASSEMBRE (Belgique) Sudget: 325 euros

Avis favorable i l'unanimit6

5
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Conc16ti*r lbuwrture culturelle veE
l'Asie et plus spdcifiqrement les parlls de

la ngue c hinolse.

Londres
L'Art ContempoBin FRTEZF

Avis favorable i l'unanimit6

1.5 Travaux pendant les cong6s

Le pr6fabriqu6 qui abrite le b6timent administratif sera d6place en juillet sur la cour du
second degre (prds du b6timent B) afin de pouvoir entamer les travaux du futur b6timent
administratif dds r6ception du permis d'urbanisme d6finitif.

1.6 Politique des exon6rations pour les contrats locaux

Actuellement, cette politique concerne uniquement les contrats d dur6e ind6termin6e (CDl),
aprds deux contrats ) dur6e d6terminee (cDD). Toutefois, dans un souci de prise en compte
des situations familiales particulidres, il est propose d'etendre cette exon6ration aux CDD, des
lors que le taux d'activit6 d6passe 50%.

objectif : Accroitre I'attractivit6 pour les futurs personnels.

Mise en euvre : Pour la rentree prochaine, cette mesure pourrait concerner deux personnels
ayant trois enfants ) charge.

Avis favorable A l'unanimit6
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Moyenne d'effectifs par classe

R6ductions de classes

Facteurs d6favorables
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2 / QUESTIONS PTONCOCIQUES ET VIE SCOLAIRE

2.1Compte rendu conseil 6cole

Compte Rendu - Bilan de la rentr6e scolaire et structure pddagogique

Effectifs i la rentr6e et structure pddagogique :

. Maternelle : 160 6l6ves (-23 par rapport A l'ann6e pr6c6dente)

. El6mentaire : 656 eldves (-26 par rapport i l'ann6e pr6c6dente)

. Maternelle : 20 6ldves

. El6mentaire : 22,6 6ldves

o Maternelle : Suppression de 2 classes (MS et GS)

. El6mentaire : Suppression des classes de CE1 et CE2

1,. Co0t de la scolarit6 : Resserrement des moyens financiers'

Z. Eloignement geographique : Prob16matique d'accessibilit6 pour certaines familles

3. Erosion continue des effectifs : Tendances d6mographiques qui devraient se

poursuivre dans les ann6es i venir.

Facteu rs d'attractivit6

1,. Nombre de divisions par classe : Les parents se sont montr6s particulidrement

int6ress6s par les classes ) projet, notamment la classe Chamth6 en 6l6mentaire.

2. Propositions de projets :

o Classe ) projet scientifique : D6velopper l'offre scientifique en p6riscolaire

pour satisfaire la demande.

o Classes i parit6 horaire franco-anglaise en CP : Une forte demande, aussi bien

interne qu'externe, pour rejoindre ces classes. ll est envisag6 de cr6er 5 classes

de CP, avec une moyenne de22 6ldves par classe'

o Classe de cycle i parit6 horaire en allemand :Cette proposition a 6t6 valid6e

par I'lnspectrice de l'Education Nationale (lEN). l'opportunit6 de cr6er une

classe verticale (CP-CE1-CE2) est ir l'6tude, avec l'ajout d'une division.
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Ouverture et effectifs pour la classe ) parit6 en allemand : La classe sera compos6e de 6 6ldves
de CP, 7 eldves de CE1 et 7 eleves de CE2.

' Question des repr6sentants des personnels : Les eldves seront-ils int6gr6s dans la
classe paritaire allemande selon leur profil sp6cifique ?

Franck BIS r6pond que le faible effectif actuel ne permettra pas de proposer des
horaires suppl6mentaires pour la section internationale ou d'autres options. Les
6ldves germanistes rejoindront cette classe en provenance de la maternelle, et les
nouveaux eldves seront majoritairement issus de familles franco-allemandes.

86n6dicte NoUZILLE, repr6sentant du primaire, souldve des preoccupations concernant la
mise en place d'un triple niveau (CP-CE1-CE2) avec la parit6 horaire. Ce modele imposerait un
travail collaboratif intense et sp6cifique pour les enseignants, en particulier en Cycle 2, oir
I'apprentissage des fondamentaux repose principalement sur la langue. Ce poste reste difficile
A pourvoir et est rarement souhait6 par les enseignants.

La r6duction du nombre de classes, couplee d la baisse continue des effectifs, pose des d6fis
organisationnels, mais ouvre egalement la voie i des projets pedagogiques innovants. ll sera
n6cessaire de suivre l'6volution d6mographique et d'adapter la structure des classes,
notamment en matidre de parit6 horaire et de projets sp6cifiques (scientifiques, langues).

2.2 Compte rendu du Conseil du second degr6

Evolution des effectifs pour la rentr6e 2O25:

. Entr6e en 66me : Baisse d'une division, avec 7 divisions de 6eme.. classe de 36me :Augmentation d'une division, avec 9 divisions de 3dme.. Lyc6e : 8 divisions par niveau.

A ce jour, 2442 6ldves sont inscrits pour la rentr6e 2025. L'objectif est de maintenir les
effectifs actuels, avec une compensation des pertes du l-er degre gr6ce d la stabilisation des
effectifs dans le 2nd degr6.

{*
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2.3 Point rentr6e 2025

MARDI 2 SEPTEMBRE 2025

8H20 : Rentr6e des classes de colldge : 6Emes 5dmes-4dmes et 3dme

Fin des cours i I2h2O

8h30 : Rentr6e des classes de CMl et CM2

Fin des cours i 12h15

8h45 : Rentr6e des classes de MS et GS sur le site de la maternelle

Accueil par l'assistante maternelle devant la classe puis rassemblement dans la courautour

de I'enseignante

Fin des cours a 11h35

D6part des bus A 12h35 depuis le campus de l'av. lyc6e frangais

Ces classes ne viennent pas d l'6cole le mercredi 3 septembre2025

MERCREDI 3 SEPTEMBRE 2025

8H20 : Rentr6e des classes de lyc6e '. 2nde l-dres et Terminales

Accueil des 6ldves par le professeur principal - cour du b6timent D

Fin des cours i I2h2O

8h30 : Rentr6e des classes de CP - CE1 et CE2

Fin des cours e 12h15

8h45 : Rentrde des classes de TPS et PS et section allemande - Site de la maternelle

Fin des cours i 11h35

A partir du jeudi 4 septembre2025, tous les cours d6buteront selon l'emploi du temps

ffiifiB**i, {*t f.@lr'ffitft41,
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2.4 Bilan d'6tape - projets du 2nd degr6
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e CLUB MUN (2nde-lgrminale)
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y'Formation certification IELTS

(British Council)
r'Pr6paration au concours de

Traduction J uvenes Translatores
(Commission europdenne).
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. Trace ta voix (les ambassadeurs
d'expression citoyenne) pour la classe de
2.8

. Commdmoration des poilus frangais de la Grande
Guerre. Remise annuelle du drapeau de l,Association
du Souvenir Frangais de Belgique aux 6lives de 3dme

r SOP 2025 (f6d6ration frangaise de Judo)
r Olympiades de Mathimatiques Belges
. Venue de la troupe de th66tre de l'Ecole europ6enne

t
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CLUB MUN

Les parcours
linguistiques

et I'ouverture
internationale

AXT 4:RENFORCER NOTRE ANCRAGE
NOTRE RAYONNEMENT

ET PARTENARIAT : LE LEVIER DEINSTITUTIONNET

D6veloppement
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daro noutre"| s€ub 3 ifficn'ts

I s€ffiiblll$tlon .u {ommerce €$rltdble et ml* en rcLtlon
ryec un€ attoclatlon de Colomble Lw6e

N'a pas a lieu cett€ ann6e {indhrer le motif
dam "autre"l

lam / 2nde

pour rholslr un llvre €n llgffi edspt6 A la classs

de 3Ame

f, Expo Olymplque priruire lcollege /\rcde Aucune cla$e inicat€
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QUESTIONS DIVERSES

Bruxelles

o .1i\
ICID

[ud3cl - Pour rappel, le budget est bas6 sur une baisse dbffec:tif de 10 dhves pour la rentrde zozs. luous comprmolu que labaisse poutrait atteindre au minimum -110 6l6ves lau vu des suppressiom d" .i;;;. lroirr'rJi.i on, uous ent€ndresur des propositions financiares (plan B) pour maintenir les mirges et bloquer toute augmentetion de prix pour lesparents, en deho6 de l,inflation.
- sur base d'une baisse de 110 6lev6s, tes pertes en fev€nu peuvent €tre estim€es I g 00or10o = g()o flxE Quelles sontles actions que l'€tablissement peut antictper au niveau des co0ts pour pairi"r."tL 0.i"" irp"r,"ia. o" ,a""* i - -

o R6activation du poste communication sur budget IRF et refactu16 par
6ta bl isseme nt (L/Z tem ps)

o Poste Orion
o Poste responsable finances IRF

o Poste responsable formation continue
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La soci6t6 Compass reprend le march6. ll n'y aura pas de changement de prestataire ni de

prix de la restauration

B/ Classes impact6es par absences non remplac€es len%total)

Echcllc :3,39 96 dsc
rbrcncar tot.lGr

I
.{D

g,

I
0

I
o

lhr.t
lbr.z
lbr.r
lhr.r
lhr.s
ht.t
lhr.z
lhr.s
lhz.r
lhrr
lhr.r
lhr.r
1b2.5
bz.o
h"z.z
lhz.s

jii't.l
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aN6MWq!

Vote : Allongement de la r6cr6ation du matin (+ 5mn)- Diminution temps pause m6ridienne (-
5mn)

Avis favorable :22

Abstention : 1

Lors des RDV ambassade'lycde, la dlrection pourrait,elle faireta demande que le roport de l" roicun acfi.r#.rnoi pas romporairecomme cela est le cas actuellement ? {cela se falt ailleurs en Europe}

u,&';*ilufi*r, aefe
raab'dnqt
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,DC

Probl6matique de la Journ6e D6fense et Citoyennet6 (JDC) dans l'6tablissement :

Actuellement, il n'y a pas de jDC organis6e au sein de l'etablissement, et une dispense
temporaire est appliqu6e jusqu'd 25 ans en raison d'un manque de ressources humaines au
consulat.

Proc6dure en cas de retour en France : Les 6ldves concern6s doivent contacter le centre de
Perpignan pour 169ulariser leur situation.

Claudie Goudal, FCPE : Exemption totale de la JDC, mais cette situation est jug6e
insatisfaisante, tant pour les dleves que pour les familles. ll est difficile de comprendre
pourquoi les repr6sentations militaires ne peuvent pas prendre en charge cette demarche.
Cette absence de solution bloque 6galement certaines d6marches administratives pour les
6ldves, telles que I'inscription ) I'universit6 aprds la classe pr6paratoire ou I'obtention du
permis de conduire.

jdr6my Michel : ll est possible de r6aliser la JDC en ligne. Le centre de perpignan est plus
reactif i cet egard.
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Entr5a pi6tons
cdt6 sud

Suite i plusieurs 6changes avec des parents, certains entendent que ltntr6e sud, rue de verrewinkel, sera finalement ferm6e lors des

travaux. Pourriez-vous nous confirmer que cette entr6e restera bien ouverte pour les Pi6tons arrivant par le haut et le bas de la rue de

verrewinkel ?

Nous souhaitlons slmplement vous rappeler de rajouter I'offre de trocs de llwes de la FCPE sur toutes les llstes de fournltures

scolalr€s, llstes gul ne sont pas sncore publl6e.

Vop3 pouno. v€ndre/donner/6changpr lcc manuelr scolclrer auprAr de la FGPE-Eruxcller vla un llen Facebook

httpa://www.facebook,com/Sroupe/683256659438633

Usto de llwer

IJ{IC
snion der paron$ d'dhvet

..r.i roor,", ., o",,.,o.*.

1) Attractivit6 du lvc6e:

L'UPE constate une baisse des demandes pour des 6ldves boursiers depuis 10 ans, surtout sur le

niveau du primaire. En effet, des familles r6pondant pourtant aux critdres vis6s par ce syst6me de

bourse n'inscrivent pas leurs enfants au lyc6e de crainte de ne pas recevoir le support financier qui

leur est n6cessaire, et cela alors m6me qu'il s'agit de familles qui y seraient l6gitimement attach6es

(i.e. familles franEaises monoparentales ou nombreuses).

euelles sont les mesures prises afin d'encourager ces familles i inscrire leurs enfants au lyc6e ?

par ailleurs, le lyc6e offre aujourd'hui un encadrement et accompagnement p6dagogique pour les

6ldves i besoins particuliers bien meilleurs que ce qui est propos6 dans le r6seau scolaire belge.

euelle communication est faite ir ce sujet afin d'en informer les familles concern6es et

potentiellement int6ress6es?

ll avait 6t6 6galement soulev6 lors de pr6c6dents conseils le projet de contacter des postes

consulaires afin de communiquer sur I'offre du lycde et de son rattachement i un r6seau

international et unique. Qu'en est-il ? L'ouverture de la section bachibac repr6sente 6galement une

opportunit6 d'attirer des familles consulaires ou de diplomates de pays hispanophones pr6sents en

Belgique.

2l Carte des emplois:

Etant donnd la structure p6dagogique pr6sent6e pour la rentr6e prochaine, I'UPE demande ir ce que

le nombre d'enseignants d6tach6s soit pr6serv6 afin de pr6server et garantir l'esprit du r6seau ainsi

que le suivi p6dagogique, le personnel d6tach6 repr6sentant en grande partie I'ADN du r6seau. Cette

demande vise 6galement i de limiter les frais de scolarit6 qui n'ont cess6 de croitre ces dernidres

ann6es, notamment en raison du systdme d'indexation des salaires en Belgique.
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3l Evaluation des professeurs :

Le rdseau et le lycde b6ndficient de professeurs particulidrement investis, essentiels i la qualit6 et
richesse de l'offre pddagogique.

Quelle proc6dure est dds lors mise en place afin de mesurer et valoriser les performances
individuelles ?

Pour les personnels d6tach6s, le protocole ( parcours professionnels, carridre et
r6mun6ration ) - PPCR) permet l'6valuation bas6e sur des rendez-vous de carridre et un
accom pagnement profession nel.

ll n'existe pas d'6valuation mise en place pour les personnels de droit local.

En cas de probldme avec un enseignant dans une classe, il est conseille de discuter
directement avec le professeur concern6 pour tenter de resoudre la situation. Le r6le du
del6gu6 est d'6tre un porte-parole des pr6occupations des 6leves, et le professeur principal
(PP) peut intervenir en tant que m6diateur pour faciliter la communication et trouver des
solutions.

ll est important de privil6gier le dialogue dans ces situations, afin de garantir un
environnement scolaire serein et respectueux pour tous.

4l Restauration :

Lors de la r6cente visite de la cantine, I'UPE a pu constater les efforts r6alis6s par le prestataire.
cependant, les 6ldves rencontr6s confirment que depuis 3 mois - contrairement au jour de la visite
organis6e - les quantitds, la qualit6 et la temp6rature ne sont pas satisfaisantes, la repass ne
fonctionne pas tous les jours et que quand elle fonctionne les quantit6s sont parfois minimes. oi en
sont les discussions avec Dupont Restauration et compass Group concernant les conditions de
reprise du march6 ?

5) Travaux bdtiment administration :

Nous comprenons que le planning de travaux qui d6marreront cet 6t6 n'engendrera pas de
fermeture de l'entr6e Sud dds la rentrde de septembre. Pouvez-vous donner de la visibilit6 sur le
planning ) la suite de la consultation des march6s ? Pouvez-vous confirmer qu,une entrde pi6tonne
sera am6nag6e au niveau de la cour du secondaire ? une troisidme entrde avenue de la ch€naie est-; elle r€aliste au vu des contraintes de s6curit6 et gardiennage ?
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6l Rcrnbowsemcnt dcsvolru€t soldrcr oar lcs mutucllesbclses:

La pluprrt des mutuclles be[es rembourse une partle dcs voyages scolalrcs sur base d'une facture

ou ett$trtlon offlclelle de l'organlsatcur {Far exemple la Mutualit€ Chr€tienne

hnos://www.rnc.be/frlaranases*crnborrrsemcnts/camos-stasesolaine5 ou Partenamut

hnos:/r\flunu.onrtenarnut.belfr/rembourseflrents-avantres/enhnts/stager'camos-sciours-
scolairesl.

Pour cela, il faut iournir au participants une att€station sign& et tamponn6e par le IFJM qui inclun

les infonnatioru suivants :

- le nom de I'organisme organisateur {LFJMI
- le nom de l'enhnt participant
- les dates de stage st le nombre de purs factu#s
- le co0ttotal duwy4r

Chaque mutuelle a ron propre modile de document, mais il est ausitout irfak possible d'utlllser un

morGle g€neique qui reprend ces informations et corwient i tor*es hs mutuelles.

[,UpG :ouhaite que le lycee puissc rrettre i dispocition ces documents pour le5 parents de faqon

syst€matique apr€s les voyages, par o<emple en lel postant sur Skolengo.

Nogs comprunot6 que le lyc{e s'ect hnc6 dans le d{veloppcmenl dun module Informatlque de

gestion des voyages scolaires, qui permettra i tenne aux tarnilles de g€nerer d€5 attestations de

participation. En anendant que cette application soit op€rationnelh, €tirrn donr* que beaucoup de

parents ne pensent pas spontandnrent i demander cg remboursements ar:qtrels ils ont dnit,
serait-il possiue de rappehr ctte option aux familles ? Pouveztoui notamnrent rnentionner auprk
de qui une telle anestation peut €tre sollicit€c par les familles concerndes ?

l'attestation

Avant de clore la s6ance, Madame MOUDEN souhaite saluer et remercier chaleureusement

Antoine MAILLARD, dont le d6part est vivement regrett6. ll a fait le choix personnel de

rejoindre la Bretagne apres plusieurs ann6es d'engagement au service de l'6tablissement.

Occupant un poste charnidre en tant que CPE, ir l'intersection des tildves, des parents et des

enseignants, il a su mettre toute son expertise et son professionnalisme au service de la

communaut6 scolaire. Son investissement constant et la qualit6 de son travail ont 6t6

pr6cieux pour l'6quipe de direction.

Nous lui adressonstous nos remerciements sincdres pources ann6es de collaboration, et lui

souhaitons plein succds dans ses projets ir venir.
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Secr6taire de s6ance - B. MARIE-HAVEL Secrdtaire adjointe C. BOTELLA
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